Anexo N° 04

Criterios de Calificacion y Evaluacion
CONSULTORIA INDIVIDUAL N°016-2026-PMSAJ-EJENOPENAL

Jefe/a de la Unidad de Monitoreo y Supervision de Proyectos UE-PJ/UE MINJUSDH en el Marco del Programa de
Inversion Mejoramiento de los Servicios de Justicia No Penales a través de la Implementacion del Expediente Judicial
Electrénico (Eje), de Cédigo Unico N° 2413068

n FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos.

a) Titulo Profesional: Contabilidad, Economia, Administracién, Ingenieria Econdmica;

. . . L . L . i Cumple/No Cumple
Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Derecho, Ciencias Sociales o afines. ple/ P

Programas de especializacion en gestion de cambio, inteligencia emocional,
b) |metodologias de participacion y sensibilizacién, transformacién digital o similares| Cumple/No Cumple
(Minimo: 90 horas acumuladas)

c) |Preferente: Con maestria concluida afin a la funcion y/o materia.

Por cada maestria concluida se otorgard 5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos 10 Puntos

n EXPERIENCIA Max. 80 Ptos.

a) |EXPERIENCIA GENERAL
Cumple/No Cumple
Ocho (08) afios en el sector publico o privado

® Experiencia mayor a 08 afios y hasta 10 afios: 10 puntos
® Experiencia mayor de 10 afios: 20 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1

20 Puntos

b)
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado desempefiando funciones relacionadas Cumple/No Cumple
a la materia.

® Experiencia mayor a 04 afios y hasta 06 afios: 30 puntos

L o 40 Puntos
* Experiencia mayor de 06 afios: 40 puntos
c) |EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 Cumple/No Cumple
Cinco (05) afios minimo en el sector publico.
e Experiencia mayor a 05 afios y hasta 06 afios: 10 puntos 20 Puntos

* Experiencia mayor de 06 afios: 20 puntos

| 3 |CONOCIMIENTOS TECNICOS (Declarativo)

a) |Gestidn Publica Declara / No Declara
b) |Planeamiento estratégico Declara / No Declara
c) |Inversion publica en el marco del invierte.pe o similares Declara / No Declara
d) |Modernizacion de la gestion publica Declara / No Declara
a) |Trabajo en equipo 2,5 Puntos
b) |Liderazgo 2,5 Puntos
c) |Orientacion a resultados 2,5 Puntos
d) |Capacidad de gestion 2,5 Puntos

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos



